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STATUT STOWARZYSZENIA

Towarzystwo Bursy Gimnazjalnej im. dr Jana Bednarskiego
pod wezwaniem sw. Stanistawa Kostki
z siedzibg w Nowym Targu, ul. Nadwodnia 5

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

Artykut 1

Stowarzyszenie dziata pod nazwg Towarzystwo Bursy Gimnazjalnej im. dr Jana
Bednarskiego pod wezwaniem sw. Stanistawa Kostki z siedzibg w Nowym Targu,
ul. Nadwodnia 5.

Stowarzyszenie jest dobrowolnym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych i dziata na
podstawie przepiséw Prawa o Stowarzyszeniach i ustawy o organizacjach pozytku
publicznego i wolontariacie.

Towarzystwo dziala na rzecz | Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Seweryna
Goszczynskiego w Nowym Targu, plac Krasinskiego 1.

Stowarzyszenie posiada status Organizacji Pozytku Publicznego.

Towarzystwo jest kontynuatorem ,Towarzystwa Bursy Gimnazjalnej im. dr Jana
Bednarskiego pod wezwaniem sw. Stanistawa Kostki z siedzibg w Nowym Targu”,
ktérego dziatalnos¢ zostata przerwana we wrzesniu 1939 roku.

Artykut 2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowy Targ.

Rozdziat 2
Cele i zadania Stowarzyszenia

Artykut 1

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Niesienie pomocy finansowo-rzeczowej dla najzdolniejszej mtodziezy uczeszczajacej
do | Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Seweryna Goszczynskiego w Nowym Targu,
poprzez udzielanie stypendiow wzglednie pozyczek.

. Wspomaganie w/w | Liceum przez zakup i udostepnianie nowoczesnego sprzetu

dydaktycznego, oraz niesienie innych form pomocy.

Wspotdziatanie z Dyrekcjg szkoty w zakresie utrzymania wiasciwej struktury
technicznej budynkéw szkoty (Liceum, Internat, sala gimnastyczna).

Ochrona wspdlnych intereséw czionkow Stowarzyszenia.

Reprezentowanie czionkéw Stowarzyszenia przed organami wiadzy administracji
panstwowej i samorzadowe;j.

Prowadzenia mediacji w sprawach spornych pomiedzy osobami zrzeszonymi
i cztonkami wspierajgcymi.
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Artykut 2

Towarzystwo urzeczywistnia swoje cele miedzy innymi poprzez:

1.
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Wspotdziatanie z organami administracji panstwowej i samorzgdowej we wszystkich
sprawach majgcych znaczenie dla Towarzystwa.

Wyrazanie opinii w istotnych sprawach dla oséb zrzeszonych w Stowarzyszeniu oraz
Swiadczenie ustug consultingowych, prawnych i organizacyjnych.

Pozyskiwanie sponsoréw, przyjmowanie darowizn i sktadek.

Prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno — oswiatowe.

Prowadzenie dziatalnosci reklamowej i wydawnicze;.

Inicjowanie, wspieranie i nawigzywanie wspotpracy czionkdw Towarzystwa
z podmiotami zagranicznymi.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wedtug ogolnych zasad okreslonych
w ustawie o ,Dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie”.

Artykut 3

Czionkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna zainteresowana celami
Stowarzyszenia.

Osoba prawna oraz osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza moze byé¢
cztonkiem wspierajgcym.

Artykut 4

Czlonkom Stowarzyszenia przystuguja prawa do:

1. Uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

2. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.

3.

4. Korzystanie z uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie.

Zgtaszanie wnioskow i postulatéw na Walnym Zgromadzeniu.

Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg do:

1. Przestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2.
3. Regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

Uczestniczenia w realizowaniu zadan statutowych Stowarzyszenia.

Artykut 5

Czionkostwo Stowarzyszenia uzyskuje sie na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia
podjetej wiekszoscig gtosdw na pisemny wniosek osoby zainteresowanej, przy
rekomendacji dwoch cztonkéw Zarzadu.

Osobie zainteresowanej stuzy prawo do odwotania sie od uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia odmawiajgcej przyjecia na czionka Stowarzyszenia do Walnego
Zgromadzenia.

Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty wraz
z uzasadnieniem za posrednictwem Zarzadu.
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Artykut 6

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:
- wystgpienia cztonka,
- wykreslenia cztonka,
- wykluczenia cztonka.

Wystgpienie nastepuje poprzez ztozenie na piSmie oswiadczenia przez czionka
Zarzadowi Stowarzyszenia. Za date wystgpienia uwaza sie ostatni dzien miesigca,
w ktorym ztozone zostato oSwiadczenie o wystgpieniu.
Wykreslenie cztonka nastepuje na skutek:

- Smierci,

- niezawinionego przez cztonka niewykonania obowigzkéw statutu.
Wykluczenie cztonka nastepuje na skutek:

- dziatania na szkode Stowarzyszenia,

- uporczywego uchylania sie od wykonywania obowigzkéw statutowych,

- popetnienia czynu hanbigcego, a w szczegolno$ci naruszenia zasad wspotzycia

spotecznego.

Wykreslenie i wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Zainteresowanemu przystuguje prawo ziozenia pisemnych i ustnych wyjasnien na
posiedzeniu Zarzadu w sprawie wykres$lenia lub wykluczenia.
Od uchwaty Zarzgdu w przedmiocie wykreslenia lub wykluczenia zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia.
Odwotanie wnosi sie w terminie 14 dni od otrzymania uchwaly Zarzadu wraz z
uzasadnieniem za posrednictwem Zarzgdu Stowarzyszenia.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziat 3
Wiadze Stowarzyszenia

Artykut 1

Witadzami Stowarzyszenia s3:

1.
2.
3.

Walne Zgromadzenie cztonkéw Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.

Artykut 2

. Najwyzszg wiladzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie cztonkow

Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenia sg zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie zwyczajne zwotywane jest przez Zarzad co najmniej jeden raz
w roku w terminie nie pozniejszym niz do konca kwietnia roku nastepnego.

. Walne Zgromadzenie nadzwyczajne moze by¢ zwotywane z waznych powodow

z inicjatywy Zarzadu lub na pisemny wniosek pieciu cztonkéw Stowarzyszenia ztozony
Zarzadowi.

Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku obrad cztonkowie otrzymujg co najmniegj
na dwa tygodnie przed zebraniem.
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6.

Czlonkowie reprezentujgcy pieciu czionkow Stowarzyszenia majg prawo do
zgtoszenia w formie pisemnej, w terminie nie pozniejszym niz siedem dni przed datg
Zgromadzenia, wnioskow o0 zmianeg i uzupetnienie porzadku obrad.

Artykut 3

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.
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Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz
udzielenie im absolutorium.

Zatwierdzenie preliminarza budzetowego.

Zatwierdzenie uchwat Zarzadu w sprawach majatkowych Stowarzyszenia.
Rozstrzyganie odwotan od uchwat Zarzadu.

Uchwalanie zmian Statutu wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

7. Podejmowanie uchwat w innych sprawach.

.

Zatwierdzenie regulaminu dziatania Zarzadu.
Artykut 4

Zarzad jest organem wykonawczym, Kieruje biezgca dziatalnoscig Stowarzyszenia
i odpowiada przed Walnym Zgromadzeniem. Sktada sie z pieciu oséb i wybierany jest
przez Walne Zgromadzenie na okres dwoch lat zwyktg wiekszoscig gtosow, co
najmniej potowy liczby uprawnionych do gtosowania.

W razie wystgpienia wakatu czionka Zarzadu Stowarzyszenia Zarzadowi przystuguje
prawo kooptacji w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu Zarzadu.

Stowarzyszenie reprezentuje na zewnatrz przewodniczacy lub jego zastepca.

Artykut 5

Czlonkowie Zarzadu na swym pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod siebie
prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

Sposob dziatania Zarzadu okresla uchwalony regulamin dziatania Zarzadu
zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Artykut 6

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
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Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzanie preliminarza budzetowego.

Sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci i przedktadanie ich Walnemu
Zgromadzeniu do akceptacji.

Podejmowanie decyzji majgtkowych i zawieranie umow.

Uchwalanie regulaminow i instrukcji wewnetrznych.

Opracowanie programu dziatania.

Artykut 7

Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes wedtug potrzeb, nie rzadziej niz
jeden raz w miesigcu.
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Uchwaly Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
jego cztonkdw.

3. Dokumenty finansowe o charakterze majgtkowym podpisuje dwéch czionkéw
Zarzadu.

Artykut 8
Komisja Rewizyjna

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzg trzy osoby wybierane przez Walne
Zgromadzenie na okres dwoch lat zwyklg wiekszoscig gtoséw, co najmniej potowy
liczby uprawnionych do gtosowania.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- Badanie dziatalnosci Zarzadu co do zgodnosci z prawem, statutem i uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

- Przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu protokotdw z kontroli dziatalnosci
Zarzadu i podlegtych jednostek.

- Zgtaszanie wnioskéw o udzielenie absolutorium ustepujgcej komisji Rewizyjnej.

3. Czionkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ czionkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwa z winy umysinej,

Cc) moga otrzymywaé z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie okreslone w art. 8. pkt 8 ustawy
zdnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi.

4. W razie wystgpienia wakatu czionka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia Komis;ji
Rewizyjnej przystuguje prawo kooptacji w liczbie nie przekraczajgcej 1/3 sktadu
Komisiji.

Rozdziat 4
Majatek Stowarzyszenia
Artykut 1
Majatek Stowarzyszenia stanowia:
1. Nieruchomosci.
2. Ruchomosci.
3. Prawa i aktywa finansowe.
Stowarzyszenie otrzymuje fundusze z:
- sktadek cztonkowskich,
- dobrowolnych wptywow od osdb fizycznych i prawnych,

- wptywow od osob fizycznych i prawnych,
- wptywow z wlasnej dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia.
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Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczony jest na realizacje zadan statutowych
Stowarzyszenia.

Zabrania sie:

a)

b)

d)

Artykut 2.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizaciji
w stosunku do jej cztonkow, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz osobom
z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”,

przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czionkéw organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czionkow, czionkébw organow lub
pracownikdw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego
celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o Dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

zakupu na szczegolnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestniczg cztonkowie organizacji, czionkowie jej organéw lub pracownicy
oraz ich osob bliskich.

Rozdziat 5
Zmiana Statutu, rozwigzanie Stowarzyszenia

Artykut 1

1. Zmiana Statutu nastepuje na Walnym Zgromadzeniu, wiekszo$cig 2/3 gtoséw, przy

2.

obecnosci przynajmniej potowy czionkdédw uprawnionych do gtosowania.

Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,
podjetej wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.
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